
様式10

下記の者が、育児休業（産前

　産後休暇）等より復帰し、勤務

　していることを証明します。 （記入者名　　　　　　　　　　　　）

2.  通勤時間（自宅から勤務先までの合計時間）を記入してください。　　（　　　　　　　　）分

3.　希望の保育時間に○をつけてください。　　①保育標準時間(最大11時間)　 　②保育短時間(最大8時間)
※勤務時間や通勤時間により①の希望があったとしても、②の認定となる場合があります。

八王子市

※

※ 勤務状況に変更がある場合は、速やかに就労証明書及び教育・保育給付認定変更申請書を

ご提出ください。

※ 不正な事実が判明した場合は、入園を取り消します。
※

育 児 休 業 等 復 帰 証 明 書
証明年月日　　　　　年　　月　　日

(あて先)八王子市長
（
 
事
業
所
 
）

証
 
明
 
者

所 在 地

事 業 所 名

代 表 者 名

電 話 番 号

証
　
　
明
　
　
者
　
　
記
　
　
入
　
　
欄

勤 務 地
（上記と異なる場合） 　電話（　　　　　）　　　　－

就 労 者 氏 名

仕 事 の 内 容

勤 務 日 数 １か月　　　日勤務

勤 務 時 間
１日実働　　　 時間〔　　時　　分～　　時　　分（休憩　　　分）〕

保

護

者

記

入

欄

1.　通勤経路・所要時間を記入してください。　　　　　　　　

　（例　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　

住 所

在園施設名

育児休業等復帰証明書を偽造、無断作成又は改変した場合、有印私文書偽造罪、有印私文書変造罪又は私
電磁的記録不正作出罪が成立する可能性があります。
（参考）有印私文書偽造罪（変造罪）の法定刑⇒３月以上５年以下の懲役
　　　　私電磁的記録不正作出罪の法定刑⇒５年以下の懲役又は５０万以下の罰金

育児短時間勤務
制 度 の 利 用

　　　　　　　有り　　　　　　　・　　　　　　　無し

※上記で「有り」に○をした場合は、育児短時間勤務制度利用中の時間を下記に記入し

てください。

１日実働　　　 時間〔　　時　　分～　　時　　分（休憩　　　分）〕

育 児 休 業 等
復 帰 年 月 日

　　　　　　年　　　　月　　　　日

保護者名

フ リ ガ ナ

児 童 名
【在園児】

生 年 月 日

育児短時間勤務制度を利用している場合は、保育短時間認定となる場合があります。

八王子市
調　査　欄

入 園 年 月 日 状 態 区 分 　　　就労・他(　　　)
　　⇒標・短　　　兄弟
      期限　　 .   .1～　　 .

保育料 こどもコード

　　　．　．１ 入園・継続 納通

口座

※どちらかに○をつけてく

ださい。

※育児短時間勤務制度利用

中であっても通常の時間を

記入してください。

勤務先

自宅
徒歩

西八王子
15分 10分

バス

勤務先自宅


